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Búsqueda activa de empleo 


@ Web 


Portales de empleo: 

Algunos de los portales 
empleo más conocidos son: 

www.bolsatrabajo.com 

www.canaltrabajo.com 

www.empleo.com 

www.primerempleo.com 

www.trabajo.org 

www.laboris.net 

www.atiempoparcial.com 

www.infojobs.net 

www.tecnoempleo.com 

www.turijobs.com 


de 


www. 060 .es 



Este portal contiene informa- 
ción, entre otras cosas, sobre 
la oferta de empleo público 
de la Administración General 
del Estado y enlaces con las 
administraciones autonómicas y 
locales. 


4.3. Fuentes de información sobre empleo 

Para buscar empleo hay que estar al tanto de lo que sucede alrededor y de todas las 

informaciones que aparecen en los medios de comunicación. Algunas de las fuentes de 

información sobre empleo son las siguientes: 

• Internet. Existen multitud de páginas web destinadas a facilitar el contacto entre t 
presas y candidatos. También se puede dejar el currículum vítae en las páginas web 
de muchas empresas. También es conveniente que introduzcas tu perfil en alguna las 
redes sociales que existen en Internet. 

• Prensa. Se deben consultar diariamente publicaciones como: diarios de difusión lo 
cal y nacional, de información económica o revistas especializadas en el sector de 
nuestra formación. Conviene prestar especial atención a los suplementos dedicados 
a economía y empleo que suelen aparecer los domingos. No hace falta comprar la 
prensa diariamente, se puede encontrar en Internet, bibliotecas públicas, hemerote- 
cas, bares y cafés, centros juveniles, etc. 

• Autocandidatura. Envía por iniciativa propia el currículum vítae para que figure en 
los archivos de personal de las empresas por si en el futuro pueden necesitar emplea- 
dos. Las páginas amarillas y las guías profesionales de las compañías telefónicas y 
las cámaras de comercio son una buena fuente de información sobre la actividad de 
todas las empresas del entorno. 

• Sistema Nacional de Empleo (www.sistemanacionalempleo.es). Está integrado por el 
Servicio Público de Empleo Estatal y los servicios públicos de empleo de las comuni- 
dades autónomas. También ofrecen servicios de empleo las diputaciones provincia- 
les y los ayuntamientos, así como en el resto de los países del Espacio Económico 
Europeo. 

« Empresas de trabajo temporal (ETT). Contratan temporalmente a trabajadores en su 
plantilla y los ponen a disposición de otra empresa. Algunas de las ETT más conoci- 
das son Manpower, Adecco, Randstad y Page Personnel. 

• Agencias de colocación. Se trata de intermediarios que ayudan a conseguir empleo, 
garantizando el principio de igualdad en el acceso al empleo. Las agencias están 
promovidas por ayuntamientos, sindicatos, administraciones autónomas, fundacio- 
nes y organizaciones no gubernamentales. 

• Relaciones personales. Los amigos, conocidos, familiares, compañeros y personas 
del círculo cercano también pueden ayudar a encontrar empleo. Conviene formar 
una red de contactos personales y comunicar a estas personas nuestra situación, 
para que estén al tanto de posibles empleos. 

• Formación en Centros de Trabajo (FCT). A la vez que posibilitan practicar los cono- 
cimientos adquiridos en los centros educativos, permiten al empresario preselec- 
cionar a sus futuros trabajadores y enlazarlos con cualquier tipo de contrato de 
trabajo. 

• Bolsas de empleo de los centros educativos. En muchos centros educativos existen 
bolsas de trabajo a las que acuden las empresas demandando trabajadores. Apún- 
tate en la bolsa de trabajo de tu centro y entrega el currículum vítae para ser tenido 
en cuenta cuando lleguen ofertas de empleo. 

• Trabajar como funcionario público. Puedes investigar si se ofertan puestos trabajo de 
tu perfil profesional y cuáles son los requisitos exigidos en la web www.sistemana- 
cionalempleo.es y en www. 060 .es. 
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1. La carta de presentación 



Para actuar con rapidez, es 
recomendable tener preparados 
varios borradores de cartas y 
de currículos; así, con pequeños 
cambios, pueden ser utilizados 
en diferentes situaciones como 
si se hubiesen realizado especí- 
ficamente para cada caso. 


Ahora que ya has analizado y te has propuesto un itinerario formativo y profesional, 
debes emprender la búsqueda de empleo, para lo que necesitarás preparar dos docu- 
mentos: la carta de presentación y el currículum vítae. 

La carta de presentación es el escrito que se envía junto con el currículo. Si está 
bien realizada puede fortalecer el currículo, pero si no, lo perjudicará sin duda. 

Es aconsejable evitar los modelos estándar de cartas; las cartas deben ser personalizadas 
y concebidas específicamente para cada empresa y para cada trabajo al que se opte. 


1.1. Estructura de la carta de presentación 

No existen unas normas rígidas para la elaboración de una carta de presentación: es 
algo personal que admite múltiples variantes. No obstante, su ejecución puede seguir 
las pautas que se indican en la Tabla 16.1. 


Primer párrafo 


Tercer párrafo 
Despedida 
Anexo 


Tabla 16.1 . Pautas para redactar una carta de presentación. 


Segundo párrafo 


Se concreta la razón por la que se escribe (puesto o tipo de trabajo que se desea conseguir). Se puede hacer referencia 
a la fuente por la que se conoce la existencia del puesto o la razón por la que se envía el currículo espontáneamente. 

Se hace referencia al currículum vítae que se adjunta, resaltando los puntos fuertes (formación, competencias, experien- 
cias, logros, etc.) relacionados con el puesto solicitado, para que no pasen desapercibidos en el currículum vítae. Hay 
que reseñar si se tiene experiencia laboral, o extra laboral, relacionada con el puesto. 

Se escribe cómo, dónde y cuándo es posible establecer contacto para entablar una entrevista, poder ampliar información 
y contestar a las preguntas que sean necesarias. 

Se evitarán las fórmulas demasiado formales, pero también las demasiado coloquiales. La forma más usual es: «A la 
espera de sus noticias, le saluda atentamente». 

Se citan los documentos que acompañan a la carta, normalmente el currículum vítae. 


1.2. Aspectos importantes en la realización de la carta 



Tanto en la carta como en el 
currículo hay que cuidar que no 
haya faltas de ortografía ni inco- 
rrecciones gramaticales. 

Pide a alguien ajeno que lea 
ambos documentos, para que 
opine sobre posibles defectos y 
sugiera alternativas. 

V J 


Para realizar correctamente una carta de presentación se tendrán en cuenta las siguien- 
tes consideraciones: 

• Debe estar dirigida a una persona concreta. Si no sabes su nombre, la enviarás al 
director de recursos humanos o al departamento de selección de personal. También 
puedes llamar por teléfono para preguntar a quién se debe dirigir. 

• El tipo de letra ha de ser clásico. Si el texto es demasiado corto se ajustarán el inter- 
lineado, los márgenes y el tipo y tamaño de la letra para que no dé impresión de 
excesiva brevedad. 

• No debes subestimarte, dar pena, poner cosas que te minusvaloren o que no te 
beneficien; por ejemplo, evita comenzar con frases como «aunque no poseo la 
experiencia que ustedes piden» o «aunque no domino totalmente el programa...». 

• Se especificará claramente el puesto que se solicita, ya que en el departamento de 
selección pueden estar indecisos sobre el destino de la solicitud. 

• El tratamiento debe ser respetuoso; nadie ha perdido un puesto de trabajo por ser 
demasiado respetuoso, pero sí por tomarse demasiadas confianzas. 

• Pueden incluirse referencias e informes. Se pueden hacer constar los nombres y datos 
de personas a las que los destinatarios de las cartas pueden dirigirse para contrastar 
los datos del currículo. Tiene el inconveniente de que la persona cuyo nombre se faci- 
lite pueda descalificarnos; esto se evita diciendo al final de la carta o del currículum: 
«Los informes se facilitarán a petición»; es decir, durante o después de la entrevista. 


248 











Selección de personal 


# 2. El currícuBum vítae 


4 Actividades 

1. Existen múltiples pági- 
nas de internet con infor- 
mación para realizar la 
carta de presentación y el 
currículo. También suelen 
incluir modelos de estos 
documentos para ser pre- 
sentados en diferentes 
situaciones. 

Accede a la página www. 
sepe.es, apartado Empleo 
y formación, Mejora tus 
oportunidades de empleo, 
y realiza las siguientes ac- 
tividades. 

• Visualiza los vídeos 
relacionados con la 
carta de presentación. 

• Accede a los modelos 
de cartas de presenta- 
ción, elige los modelos 
que crees más adecua- 
dos y redáctalos, adap- 
tándolos a tus circuns- 
tancias profesionales y 
personales. 


I Importante 


Se han de identificar las pala- 
bras clave de cada oferta de 
trabajo, ya que van a ser los 
criterios de los motores de bús- 
queda de las bases de datos 
de currículum vítae recibidos o 
almacenados. 




El currículum o currículo es un documento que refleja los estudios y los méritos 
personales y profesionales de una persona, con objeto de conseguir un empleo, 
presentar un proyecto, solicitar becas, subvenciones, etc. 

La persona que redacta su currículo se hace responsable de la veracidad de los méritos 
alegados: en los currículos aparecen méritos objetivos y no valoraciones personales o 
elogios. No mientas ni inventes, porque te pueden descubrir en la entrevista. 

No hay que preocuparse porque el currículo sea muy escueto, es lo normal cuando se 
han finalizado los estudios y no se tiene experiencia laboral. Su extensión no superará 
una hoja tamaño DIN A-4. No hay que excederse en la cantidad de información, ya 
que un seleccionador puede tener que leer el currículo de muchas personas. 

Puesto que no existe un modelo oficial de currículum vítae, hay que ser creativo, desta- 
cando los aspectos que pueden resultar más interesantes en cada caso concreto y jugar 
con el orden y extensión de los contenidos. 


2.1. Redacción y presentación deS currículum 

La cuidadosa elaboración y redacción del currículum vítae es de gran trascendencia, 
puesto que es la única información que puede tener un seleccionador sobre la persona 
que opta a un puesto de trabajo. 

El tiempo medio que emplea un seleccionador en leer un currículum vítae es de 30 se- 
gundos; por eso el currículo debe producir una buena impresión a simple vista, puesto 
que en muchas ocasiones, cuando su presentación no es suficientemente atractiva, los 
currículos son rechazados sin ser leídos. Una buena presentación del historial reflejará 
que quien lo ha redactado es una persona ordenada que realiza el trabajo con esmero. 

Enviar el currículum vítae a través de Internet es una opción cada vez más extendida. En 
múltiples portales se tiene la posibilidad de acceder a ofertas de trabajo confeccionan- 
do una carta de presentación y un currículum vítae de forma guiada: el candidato sólo 
rellena unos campos concretos, por lo que el proceso se agiliza enormemente. 

2.2. Videocurrículum vítae digital 

Consiste en una grabación en vídeo digital de dos o tres minutos donde el aspirante 
da a conocer su formación y trayectoria profesional. 

Con este tipo de formato se pueden evaluar las dotes verbales, el dominio de los idio- 
mas, la presencia física, la manera de ponerse delante del interlocutor, la gestualidad y, 
al mismo tiempo, los conocimientos y experiencias del interesado. Si la persona parece 
idónea para el empleo se concierta una entrevista. Es importante realizar correctamente 
este tipo de vídeos, ya que cualquier desliz puede cerrar la puerta a posibles empleos. 

En la realización del vídeo hay que tener mucho cuidado: un vídeo de mala calidad o 
muy casero perjudicará al candidato. Para realizar un videocurrículum vítae los expertos 
recomiendan lo siguiente: 

• Preocuparse por la buena calidad de la imagen, la iluminación y el sonido. 

• Vestir tal como se haría para una entrevista de trabajo tradicional. 

• Realizar una introducción para que el aspirante explique quién es. 

• Ser natural, pero sin perder la sobriedad: hablar de forma clara y cuidar el lenguaje 
corporal, especialmente las manos. 

• Se explicará por qué el candidato está buscando empleo y qué espera encontrar. 
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2.3. Estructura del currículum vítae 


Como paso previo a la redacción del currículo se ha de realizar la selección de los mé- 
ritos que se juzguen más valiosos. Si es posible, se tratará de averiguar las preferencias 
de los seleccionadores para ajustar el historial a ellas. También es de utilidad conocer 
los criterios de selección en casos precedentes. 

Los datos y los méritos alegados se pueden agrupar de diferentes formas. En la Tabla 16.2 
te proponemos una forma de agrupación. 


Datos personales 


Formación aca- 
démica 


Formación 
especializada y 
complementaria 


Idiomas 


Experiencia 

profesional 


Otros datos 
de interés 


Los datos mínimos son nombre y apellidos, DNI, fecha de nacimiento, domicilio completo, correo electrónico y teléfonos 
de contacto. 

Titulaciones oficiales o privadas que se poseen y el centro que las otorga. 

Se puede indicar si alguno de los cursos se ha seguido con becas, bolsas de trabajo, subvenciones, etc. 

Las fechas de inicio y finalización de los estudios sólo se incluyen si se cursaron año por año. 

SI las calificaciones que se han obtenido han sido muy buenas hay que hacerlo constar. 

Se trata de los cursos profesionales y de especialización que estén relacionados con el trabajo que se solicita. 

Se indicarán las horas o créditos de cada curso, el centro que lo ha impartido y la fecha de realización. 

Se indica el grado de conocimiento del idioma que se conozca en los siguientes aspectos: 

• Comprensión de textos escritos. 

• Capacidad de conversación. 

• Redacción y traducción de textos. 

En cada uno de estos aspectos se puede indicar el nivel alcanzado en inicial, medio o excelente. Por ejemplo: «Excelente 
nivel de compresión y nivel medio de conversación». 

Se indica el nombre y actividad de la empresa, el puesto desempeñado, las funciones realizadas y las fechas de 
comienzo y final de los trabajos. 

La relación de puestos de trabajo se estructurará por puntos, y nunca en un texto seguido. 

Como experiencia profesional se pueden incluir las prácticas y otros trabajos voluntarios, siempre que estén relacionados 
con el puesto de trabajo al que se opta. 

Todos aquellos datos que no pueden incluirse en ningún apartado anterior y cualquier otra cosa que se juzgue relevante 
o que pueda aportar información sobre la personalidad del solicitante. 

Se puede incluir información que no guarda relación directa con el trabajo, como: carnet de conducir, disponibilidad de 
coche y para viajar, disponibilidad horaria, etc. 


Tabla 1Ó.2. Cómo agrupar ¡os datos en el currículum vítae. 


Actividades 


P 


2 . Accede a la página www.sepe.es, apartado Empleo y 
formación, Mejora tus oportunidades de empleo, y rea- 
liza las siguientes actividades 

• Visualiza los vídeos relacionados con la elaboración 
del currículo. 

• Estudia los cinco modelos de currículos que propo- 
nen y elige el que mejor se adapte a tus circunstan- 
cias profesionales y personales. 


• Cumplimenta el modelo elegido adaptándolo a tus 
circunstancias personales. 

3. Accede a algunas de las páginas web de empleo 
(como por ejemplo www.infojobs.net, www.empleo. 
com o www.infoempleo.com) y , si fe parece oportuno, 
introduce tu currículum vítae. 
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Cómo redactar tu mejor CV: 10+1 consejos 

1. La regla de oro: adapta tu currículo a la oferta. Un mismo CV no vale para dos empresas aunque el nombre 
del puesto sea el mismo. Infórmate bien sobre lo que está buscando la empresa y evita los envíos masivos. Incluye 
solo lo que tenga sentido: elimina formaciones o experiencias que no aportan nada a ese puesto; destaca las que 
tengan relación directa. 

2. Sé breve: esto no es la historia de tu vida sino un resumen preciso de quién eres y qué sabes hacer. Pónselo fácil 
a quien tenga que leerlo: hazlo breve (1 o 2 folios), simple y contundente. 

3. Piensa una estructura: el currículo es como una noticia. Primero los titulares, después el resto. Tus puntos 
fuertes, lo que quieres vender, tienen que estar arriba del todo. Para la última línea deja las Informaciones menos 
Importantes. Lo normal es comenzar por la experiencia en orden cronológico inverso (de lo más reciente a lo más 
antiguo) y continuar con la formación. 

4. Cuida los detalles: no te lo tomes como un trámite. El CV es una mezcla de ejercicio de redacción y trabajo de 
manualidades. Ponte en la piel de las personas que lo leerán: ese par de folios será todo lo que sepan de ti. 

5. No mientas: una mentira puede llevarte hasta una entrevista, pero una vez allí te hundirá. Una sencilla prueba 
puede dejarte en evidencia si exageraste tus competencias. Daremos mala Impresión y la empresa nos descartará 
para futuros procesos de selección. 

6. Cuida la redacción: tu CV será leído rápidamente y por encima, por lo que tienes que escribirlo de manera 
comprensible. Usa frases cortas y sencillas, pero no seas aburrido: emplea sinónimos en lugar de repetir diez veces lo 
mismo. Evita las palabras rebuscadas y no asfixies al lector con párrafos interminables: los espacios entre líneas y 
algunas negritas son fundamentales. Revisa al máximo la ortografía: una errata es argumento suficiente para eliminar 
a un candidato. 

7. Cuida tu foto y el diseño: tu foto puede decir mucho, pero sobre todo puede asustar si eliges una imagen 
inapropiada (de cuerpo entero, en mitad de una fiesta...). Selecciona una foto de carnet en la que estés relajado pero 
no dormido, formal pero no fúnebre. Las webs de búsqueda de empleo no suelen esmerarse en la presentación de los 
CV, pero casi todas incluyen la opción de subir tu currículum desde el disco duro. Hazlo y no te limites a redactar 
cuatro líneas en Word: busca un diseño elegante. Evita usar demasiados recursos (subrayados, cursivas...). 

8. Cállate algunas cosas: olvídate de los aspectos salariales, las referencias de antiguos jefes y las razones por las 
que abandonaste tu último trabajo (esas cuestiones se tratarán en la entrevista). Tampoco menciones cosas que se 
dan por supuestas (como saber manejar Microsoft Word). A no ser que tengas problemas para llenar un folio (porque 
careces de formación y/o experiencia), omite tus aficiones y rasgos de personalidad. 

9. Céntrate en lo que importa: a las empresas les Interesa lo que sabes hacer. El nombre de tus cargos importa, 
pero lo fundamental es lo que has hecho.¿Cuáles eran tus funciones? ¿Qué habilidades has tenido que emplear? En 
cuanto a niveles de Idiomas, intenta certificarlos con diplomas. Si no tienes, explica tus competencias y no te limites a 
un “nivel Intermedio” que se interpretará como eufemismo de que no tienes ni idea. Y no olvides lo esencial: nombre y 
número de teléfono. Puedes destacar tus blogs o perfiles en redes sociales, pero solo si tienen una orientación 
profesional (es decir: cuando no sean un diario personal contando tus penas). 

10. Completa tu CV con una carta: pero ten en cuenta que lo más Importante es el CV. La carta de presentación no 
debe ser más de lo mismo sino el lugar en el que aprovechar para demostrar que sabes escribir y hablar (sin ser 
pedante). Procura sonar cercano y certero, pero también profesional: el tono es el de un buen anuncio, no el de 
una gran novela. Demuestra tu interés por la empresa y explica por qué crees que eres el candidato Ideal. 

10+1. Sé diferente: el objetivo es llamar la atención de quien ojea cientos de currículos a la semana, pero no todo 
vale. Los vldeocurrículos son la última moda: enciendes la webcam y te presentas de la mejor manera posible, 
exponiendo tu formación y experiencia (puedes subirlo a YouTube e Incluir el enlace en el CV convencional). Otra 
posibilidad es el currículum online (estilo blog) o enviar por correo postal algo verdaderamente sorprendente. Pero 
estas opciones tienen sus riesgos y solo debes usarlas si crees que encajan con la empresa a la que te diriges. 


PREPARAR LA ENTREVISTA DE TRABAJO 


Antes de acudir a una entrevista de trabajo, es muy recomendable que te prepares bien. Siempre hay que 
transmitir una sensación de seguridad y de confianza, y para ello, lo mejor es mantener la situación bajo 
control, estando seguro de lo que se hace. 

Consejos: 

• Infórmate todo lo que puedas sobre la empresa y el puesto de trabajo solicitado antes de acudir a la cita. 

• Estudia tus aptitudes, tu experiencia y tu educación. Averigua cuáles son tus fuertes y explótalos. 

• Lleva el currículum y conócelo perfectamente, ya que se basarán en él para preguntarte. 

• No es recomendable mentir, sean datos comprobables o no. Es más interesante ser capaz de ver y 

argumentar el aspecto positivo de todo, incluidos los puntos débiles. 

• Hazte una relación de tus puntos débiles y prepara argumentos para defenderlos. 

• Si te citan por escrito, lo correcto es que llames para confirmar tu asistencia. 

• No acudas con gafas oscuras. 

• Comprueba tu apariencia. Es conveniente que evites llevar ropa llamativa; siempre es recomendable ir bien 
vestido, limpio y afeitado. 

• Preséntate en la entrevista solo, sin compañía. 

• Llega pronto, unos cinco minutos antes. La puntualidad es un buen signo. 

• Prepara la entrevista, el seleccionador va a hacerlo también. 

PREGUNTAS HABITUALES EN UNA ENTREVISTA DE TRABAJO 

PERSONALIDAD 

• Háblame de ti mismo 

• Cuéntame una anécdota de tu vida en la que resolvieras con éxito una situación problemática 

• ¿Qué gana la empresa si te contrata a ti en lugar de a otro candidato? ¿Qué elemento diferencial aportas? 

• Si fueras tú el encargado de realizar esta selección y yo fuera el candidato, ¿qué cualidades te gustaría que 
yo reuniera? 

• ¿Te gusta trabajar con gente o prefieres trabajar solo? 

• ¿Te consideras como un líder o como un seguidor? ¿Por qué? 

• ¿Cuál fue la decisión más importante que adoptaste en el pasado? 

• Defínete a ti mismo con cinco adjetivos calificativos. Justifícalos. 

• ¿Qué has aprendido de tus errores? 


¿Acabas lo que empiezas? 


• Si todos los trabajos tuvieran la misma remuneración y la misma consideración social ¿qué es lo que 
realmente te gustaría hacer? 

• Describe tu escala de valores 

• ¿Qué personas te sacan de quicio? 

• ¿Duermes bien? 

• ¿Cómo reaccionas habitualmente frente a la jerarquía? 

• ¿Cómo te insertas en un equipo de trabajo? 

• ¿Qué impresión crees que he sacado de ti tras esta entrevista? 

FORMACIÓN 

¿Por qué estudiaste arquitectura, derecho, económicas ? 

¿Cómo decidiste estudiar ? ¿Qué otras carreras te atraían? 

¿Quién influyó más en ti a la hora de elegir tu carrera? 

¿Qué asignaturas te gustaban más/menos y en cuáles sacabas mejores/peores notas? 

¿En qué medida tus calificaciones se deben a tu esfuerzo personal y en qué medida a tu inteligencia? 

¿Qué cambios habrías introducido en el plan de estudios de tu Facultad o Escuela, si hubieras podido? 

¿Cuál fue la experiencia más gratificante durante tu vida como estudiante? 

¿Piensas proseguir o ampliar tus estudios de alguna manera? 

Si volvieras a empezar tus estudios, ¿qué harías de modo diferente? 

En tu formación complementaria, ¿qué seminarios o cursos de corta duración has realizado? ¿Qué te motivó a 
realizarlos? 

¿Tuviste algún puesto representativo durante tu tiempo de estudiante 

TRABAJOS ANTERIORES 

• Háblame de tus actividades al margen de tus estudios 

• ¿Realizaste algún trabajo de “estudiante” (clases, trabajos de verano, de prácticas...)? 

• ¿Qué aprendiste durante tus trabajos anteriores? ¿Qué funciones desempeñabas? ¿Cuánto cobrabas? 

• ¿Debías supervisar el trabajo de alguien? 

• ¿Cuál de tus trabajos previos te ha gustado más/menos? ¿Por qué? 

• ¿Cuál es tu proyecto o solución más creativa? 

• ¿Cómo te llevabas con tus compañeros, con tus jefes, con tus subordinados? 


¿Cuál fue la situación más desagradable en que te viste? ¿Cómo le hiciste frente? 


Describe el mejor jefe que hayas tenido. Y el peor 


Descríbeme un día típico en tu trabajo anterior 
¿Cómo conseguiste ese trabajo, esa práctica...? 


EMPLEO 


¿Qué sabes acerca de nuestra empresa? 

¿Qué te atrae de ella? 

¿Qué ambiente de trabajo prefieres? 

¿Prefieres un trabajo previsible o un trabajo cambiante? 

¿Qué relaciones piensas debe haber entre un jefe y su colaborador inmediato? 

Estarías dispuesto/a a trasladarte a vivir a otra ciudad, a otro país, o a viajar con frecuencia? 

¿Tienes alguna preferencia geográfica? 

¿Cuál crees que puede ser para ti la mayor dificultad al pasar de la vida de estudiante a la vida del trabajo? 
¿Qué departamento (marketing, financiero, producción, comercial...) te atrae más? 

¿Cuáles son tus puntos fuertes y tus puntos débiles para este puesto? 

¿Qué te ves haciendo dentro de cinco, de diez años? 

¿Cuáles son tus objetivos a largo plazo? ¿Cómo crees que podrás lograrlos? 

¿Cómo te enteraste de la existencia de este puesto? 

¿Por qué piensas que vas a tener éxito en este trabajo? 

¿Con qué tipo de jefe te gustaría trabajar? 

¿Y con qué tipo de jefe crees que acabarías por chocar? 

¿Estarías dispuesto/a a a realizar un curso de formación a cargo de la empresa, antes de ser contratado/a? 
¿Cuánto quieres ganar ahora ( y dentro de cinco años) 

¿Prefieres trabajar en una empresa grande, mediana, pequeña, pública, privada...? ¿Por qué? 

¿Te gusta la previsibilidad de un trabajo cuya hora de comienzo conoces, así como la hora de finalización, o 
prefieres un trabajo en el que hoy no sabes exactamente lo que harás mañana? 

¿Cuándo podrías incorporarte al trabajo? 


¿Qué personas de las empresas en que has trabajado anteriormente pueden darnos referencias de ti? 


